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Stefania Pace
Presidente OPI

La partecipazione al Villaggio della Salute in occasione 
della Race for the Cure, l’impegno su temi come la sa-
lute mentale, la prevenzione, la demenza, la violenza 
sugli operatori sanitari, testimoniano una scelta preci-
sa: essere un Ordine che non osserva da lontano, ma 
che si assume una responsabilità sociale. Tra i momen-
ti più significativi dell’anno, l’intitolazione della Sala 
Formazione alla Prof.ssa Emma Carli ha rappresentato 
un gesto simbolico ma profondamente politico e pro-
fessionale. Non una commemorazione, ma un atto di 
riconoscimento verso una figura che ha contribuito in 
modo determinante alla crescita dell’infermieristica 
italiana. Un segno concreto della volontà di te-
nere insieme memoria e futuro, radici e inno-
vazione.

Questo Bilancio racconta anche un Or-
dine che guarda avanti. Le sfide che 
attendono la professione infermieri-
stica sono molteplici: nuovi modelli 
organizzativi, evoluzione dei percorsi 
formativi, integrazione multiprofes-
sionale, riconoscimento delle compe-
tenze avanzate, sostenibilità del siste-
ma sanitario. OPI Brescia intende 
affrontarle con serietà, senza 
scorciatoie, promuoven-
do un confronto aperto 
e responsabile con le 
istituzioni, il mondo ac-
cademico e le organiz-
zazioni sanitarie.
Nulla di quanto descritto 
in queste pagine sareb-
be stato possibile senza il 
contributo di chi, a vario 
titolo, ha scelto di dedica-
re tempo, competenze ed 
energie all’Ordine: i compo-
nenti del Consiglio Direttivo, 

i membri delle Commissioni, la Segreteria, i consulenti, e tutti gli infermieri che hanno partecipato attivamente 
alle iniziative proposte. A ciascuno va il mio sincero ringraziamento.

Questo Bilancio non chiude un percorso, ma ne apre uno nuovo. È un punto di partenza per 
continuare a costruire un Ordine autorevole, vicino alle persone, capace di interpre-
tare il presente e di contribuire a disegnare il futuro della professione in-
fermieristica con responsabilità, competenza e visione.

Il Bilancio delle attività non è un adempimento formale.
È, prima di tutto, un atto di trasparenza e di responsa-
bilità verso la comunità professionale che rappresen-
tiamo e verso i cittadini che ogni giorno incontrano il 
lavoro degli infermieri nei luoghi della cura.

Il 2025 è stato un anno complesso, segnato da trasfor-
mazioni profonde del sistema sanitario, da una 
persistente carenza di personale infermieristico e 
da crescenti aspettative nei confronti della nostra 
professione. In questo contesto, OPI Brescia ha scelto 
di non arretrare, ma di rafforzare la propria presenza, 
assumendo una posizione chiara: essere un punto di 
riferimento per gli iscritti, un interlocutore credibile per 
le istituzioni e una voce autorevole per la cittadinanza.

Uno degli elementi che emerge con forza da questo Bi-
lancio è il valore del lavoro collegiale. Il Consiglio Diretti-
vo, insieme alle Commissioni, ha operato in modo inte-
grato, valorizzando competenze diverse e costruendo 
progettualità coerenti con una visione unitaria della 
professione. La pluralità dei temi affrontati - dall’albo 
alla formazione, dall’etica alla libera professione, dalla 
comunicazione al territorio - restituisce l’immagine di 
un Ordine vivo, capace di leggere la complessità e di 
agire con responsabilità.

Particolare rilievo assume l’attività delle Commissioni, 
che nel 2025 hanno rappresentato il vero motore ope-
rativo dell’Ordine. La Commissione Albo Infermieri 
ha garantito rigore amministrativo e attenzione 
alla qualità, affiancando alla gestione ordinaria 
iniziative innovative rivolte ai futuri professioni-
sti e alla comunità. 

Il 2025 è stato anche un anno di presenza concreta sul 
territorio. Eventi, convegni, iniziative pubbliche, colla-
borazioni con associazioni e istituzioni hanno permes-
so all’Ordine di uscire dalle proprie sedi per incontrare 
le persone, i professionisti, le comunità. 
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Consiglio 
Direttivo

Presidente: Stefania Pace

Vicepresidente: Silvia Chiari 
Segretario: Diego Amoruso 
Tesoriere: Massimo Paderno

Consiglieri: Carla Agazzi, Cristina Benetti, Marita Maud Goings, Cesare Magri, Simone 
Moschetti, Roberto Ricci, Maurizio Rota, Emanuela Paola Scalmani, Francesco Donato 
Sigurtà, Fabio Stanga, Lidia Annamaria Tomaselli

Attraverso queste funzioni, il Consiglio Direttivo agisce come presidio di garanzia per la professione 
e per i cittadini, operando secondo principi di collegialità, trasparenza e responsabilità, con l’obiettivo di 
rafforzare il ruolo dell’infermiere e accompagnarne l’evoluzione nel sistema salute.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di garantire il corretto esercizio della professione, la salvaguardia 
dei principi etici e deontologici e il buon funzionamento dell’Ordine sotto il profilo organizzativo, 
amministrativo ed economico. In particolare, il Consiglio Direttivo:

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine delle Professioni In-
fermieristiche è l’organo di governo e di indirizzo 
istituzionale dell’Ordine.
Opera nel rispetto della normativa vigente, in partico-

lare della Legge 11 gennaio 2018, n. 3, esercitando 
funzioni di rappresentanza, tutela e sviluppo della 
professione infermieristica, nell’interesse della collet-
tività e della salute pubblica.

Totale iscritti: 8823

 

 

Genere Fascia d'età Cittadinanza

61 o più 31-40

21-30ND

Fino a 20

51-60 41-50

Extra UE
UE

Italiani

Uomini Donne

1356

7467

Le funzioni istituzionali

•	 Cura la tenuta e l’aggiornamento dell’Albo 
professionale, vigilando sul rispetto dei 
requisiti di iscrizione e sull’uso corretto del 
titolo professionale; 

•	 Definisce gli indirizzi strategici e programma 
le attività dell’Ordine, in coerenza con i bisogni 
della professione e del sistema sanitario; 

•	 Rappresenta la professione infermieristica 
nei rapporti con le istituzioni, gli enti del 
Servizio Sanitario, le università e gli altri attori 
del sistema salute; 

•	 Promuove e tutela i valori etici e 
deontologici, favorendo la diffusione del 

Codice Deontologico e una cultura della 
responsabilità professionale; 

•	 Approva il bilancio preventivo e consuntivo, 
assicurando una gestione trasparente ed 
efficace delle risorse; 

•	 Nomina e coordina le Commissioni e i gruppi di 
lavoro, valorizzandone il contributo operativo; 

•	 Garantisce informazione, orientamento e 
supporto agli iscritti sui temi professionali, 
giuridici e deontologici; 

•	 Promuove iniziative di formazione, 
comunicazione e dialogo con la cittadinanza.

Attività istituzionale

Sedute Consiglio Direttivo: 24
Delibere: 180
Trasferimenti in entrata (al 31/12/2025): 46

Iscritti (al 31/12/2025): 8823  
(8784 infermieri, 39 infermieri pediatrici)
Cancellazioni (al 31/12/2025): 189
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Commissione 
Albo Infermieri

Nel corso del 2025, la Commissione Albo Infermieri (CAI) 
si è riunita complessivamente 18 volte, affrontando e di-
scutendo, di volta in volta, le diverse tematiche sottoposte 
all’attenzione della Commissione durante gli incontri bime-
strali.

Attività della Commissione

Nel periodo di riferimento sono state registrate
203 nuove iscrizioni 

È stata verificata la conformità di tutte le po-
sizioni alla normativa vigente, con particolare 
attenzione alla documentazione presentata dagli 
infermieri stranieri, per i quali è stato effet-

tuato il controllo dei documenti attestanti la 
regolarità del soggiorno in Italia.
Per tutti gli iscritti è stato inoltre effettuato il 
controllo relativo:
•	  al versamento delle quote associative
•	  alla validità dei documenti di identità
•	  alla correttezza dei titoli di studio presentati

Attività istituzionale e gestione delle iscrizioni

Revisione del Codice 
Deontologico.

Congressi, assemblee, 
inaugurazioni.

18 riunioni e verifiche 
documentali complete.

Controllo su documenti, 
quote e titoli.

Partecipazione da parte di alcuni componenti CAI ai lavori di revisione del Nuovo Codice Deontologico per 
invio proposte alla Fnopi.

Commissione revisione Codice Deontologico

I componenti della CAI hanno partecipato a eventi, iniziative, attività formative e momenti di confronto 
professionale, assumendo in alcuni contesti anche il ruolo di rappresentanza dell’Ordine. 
Tra le principali attività:

Funzione di rappresentanza e partecipazione

•	 Congresso nazionale FNOPI (20–22 marzo)
•	 Assemblea Iscritti e Convegno (29 marzo)
•	 Inaugurazione Sala Emma Carli presso Opi
•	 Giornata Internazionale dell’Infermiere 
•	 Incontro con studenti UNIBS (29 maggio)
•	 Teletutto racconta (6 giugno)

•	 Commissione Albi Nazionali a Roma 
•	 Seminari formativi (12–13 giugno)
•	 Partecipazione a commissioni laureandi Laurea 

in Infermieristica
•	 Inaugurazione Casa di Comunità di Berzo Infe-

riore – ASST Valle Camonica

La presidente OPI Pace e il Presidente CAI Boe si 
sono incontrati tre volte tra marzo e maggio per 
tentativo di conciliazione tra iscritta e cittadina.

Conciliazione iscritti

25 gennaio la presidente OPI Pace e il Presidente 
CAI Boe si sono recati a Roma per le votazioni ine-
renti l’elezione del nuovo Comitato Centrale Fnopi.

Rinnovo Comitato Fnopi

Presidente: 
Fabrizio Boe

Vicepresidente: Davide Consales
Segretaria: Elisa Tomasi
Commissari: Serena Gandini, Dario 
Gasparetti, Ylenia Munafò, Francesca Savoldi, 
Yaser Shaban.
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Progetto "ECM e Co.Ge.A.P.S."

Il progetto si articola in incontri con gruppi di 
studenti, durante i quali intervengono rappresen-
tanti OPI Brescia, studenti universitari, neolaureati 
e infermieri esperti.

Sono state contattate le scuole già coinvolte nelle 
edizioni precedenti, estendendo l’invito a nuovi isti-
tuti. È stata inoltre richiesta la partecipazione 
di studenti dell’Università Cattolica e dell’Uni-
versità degli Studi di Brescia, oltre che di neolau-
reati, per offrire testimonianze dirette sui percorsi 
universitari e sulle opportunità post-scolastiche.

Uno dei principali punti di forza del progetto è stata 
l’introduzione della realtà virtuale come stru-
mento innovativo e interattivo. 

È stata individuata un'azienda specializzata, incari-
cata di sviluppare cinque scenari di realtà immersi-
va in contesti sanitari, corredati da testi descrittivi e 
voce narrante: ambiente di sala operatoria, pronto 
soccorso, soccorso sanitario, RSA e reparto di base. 

Gli incontri con gli Istituti che hanno espresso 
il proprio interesse avverranno a partire dal 
2026. Infine, sono stati selezionati e acquistati i 
visori più adatti.

La fase progettuale è stata gestita autonomamente dalla CAI, a seguito dell’approvazione della Presidente 
e del Consiglio Direttivo. L’obiettivo è stato monitorare i crediti ECM degli iscritti, promuovendo l’ade-
sione agli obblighi normativi attraverso attività di informazione e sensibilizzazione che si sono articolate 
come segue:

Per ciascun tema sono stati redatti video esplicativi e predisposte slide informative, da utilizzare 
per la realizzazione di un video divulgativo destinato al sito dell’Ordine. Sono stati inoltre registrati dei reel 
da diffondere sui canali social ufficiali, con l’obiettivo di raggiungere un pubblico più ampio e stimolare la 
partecipazione attiva.

È stata elaborata e pubblicata sul sito una guida scritta, una sorta di Vademecum, concepita come 
strumento pratico e aggiornato per accompagnare gli iscritti nel mondo ECM e Co.Ge.A.P.S.

•	 In collaborazione con la segreteria, l’attività è sta-
ta avviata a partire dal report Co.Ge.A.P.S. rela-
tivo al triennio 2020–2022, che ha evidenziato gli 
iscritti certificabili e non certificabili. Da tale report 
è stato creato un file aggiornato, integrando i dati 
con le informazioni anagrafiche e i recapiti presenti 
nel database dell’Ordine, al fine di inviare comuni-
cazioni mirate.

•	 È stata predisposta una lettera di sollecito, che 
verrà inviata via e-mail agli iscritti interessati, 
invitandoli a verificare la propria posizione sul 
portale Co.Ge.A.P.S. e a recuperare i crediti man-
canti. Il tono di tale comunicazione è stato volu-

tamente nell’ottica di offrire un servizio a tutela 
dell’iscritto e non sanzionatorio.

•	 Parallelamente, per incrementare il livello di infor-
mazione, si è deciso di utilizzare i canali social e 
il sito web dell’Ordine. In collaborazione con la 
Commissione Social Media, sono stati individuati 
cinque argomenti principali:
•	 Aspetto legislativo.
•	 Aspetto etico/deontologico.
•	 Cos’è Co.Ge.A.P.S.
•	 Funzioni di Co.Ge.A.P.S.
•	 Come spostare i crediti del triennio.

Progetto “OPI Brescia nelle scuole”
Alcuni componenti della CAI hanno collaborato con la Commissione Rete Territoriale, Commis-
sione Libera Professione e Commissione Comunicazione e rapporti con i Media, al progetto “OPI 
Brescia nelle scuole”, riprendendo e sviluppando le attività avviate nel precedente mandato dalla CAI. L’i-
niziativa nasce in risposta alla carenza di professionisti sul territorio nazionale e si propone di 
sensibilizzare gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, in particolare delle classi quarte e 
quinte favorendo una scelta accademica consapevole, orientando gli studenti verso percorsi formativi che 
rafforzino la professione infermieristica.

Formazione e aggiornamento professionale Formazione e aggiornamento professionale
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Collegio dei 
Revisori dei Conti

 
Segreteria

La Segreteria dell’OPI di Brescia rappresenta il 
fulcro operativo e amministrativo dell’Ordine, ga-
rantendo quotidianamente il corretto funzionamento 
dell’Ente e il supporto alle attività istituzionali del Con-
siglio Direttivo, delle Commissioni e degli iscritti.

Nel corso del 2025, la Segreteria ha svolto un ruolo 
essenziale nella gestione degli adempimenti am-
ministrativi, contabili e organizzativi, assicuran-
do la regolarità dei procedimenti, il rispetto delle 
scadenze normative e la trasparenza dell’azione 
amministrativa. Tra le principali attività rientrano la 
gestione dell’Albo professionale, il supporto agli iscrit-
ti per pratiche amministrative e deontologiche, la ge-
stione delle comunicazioni istituzionali, delle convoca-
zioni e della documentazione ufficiale dell’Ordine.

La Segreteria ha inoltre curato l’organizzazione logisti-
ca e amministrativa di eventi, assemblee, convegni e 
iniziative formative, collaborando attivamente con le 
Commissioni e con i soggetti esterni coinvolti. Parti-
colare attenzione è stata dedicata alla gestione 
documentale, alla digitalizzazione dei processi e 
al supporto operativo per le attività di rendicontazio-
ne, deliberazione e pubblicazione degli atti.

Grazie a un lavoro costante, spesso svolto lontano dai 
riflettori, la Segreteria contribuisce in modo de-
terminante a garantire continuità, efficienza e 
qualità all’azione dell’OPI di Brescia, rappresentando 
un punto di riferimento fondamentale per gli iscritti e 
per tutti gli interlocutori istituzionali dell’Ordine.

Coordinatrice: Carlamaria Bonometti
Assistente amministrativa: Fabjana Lepuri

Gestione dell’Albo professionale
Iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti e ag-
giornamento continuo dei dati degli iscritti.

Supporto agli iscritti
Assistenza amministrativa, informativa e proce-
durale su tematiche ordinistiche e professionali.

Segreteria degli organi istituzionali
Predisposizione e gestione di convocazio-
ni, verbali, delibere e documentazione del 
Consiglio Direttivo e delle Commissioni.

Organizzazione eventi e assemblee
Supporto logistico e amministrativo per con-
vegni, iniziative formative, assemblee e mo-
menti istituzionali.

Gestione documentale e trasparenza
Archiviazione, pubblicazione degli atti, sup-
porto ai processi di digitalizzazione e adempi-
menti normativi.

Attività chiave - Anno 2025

Nel 2025, il Collegio ha vigilato sulla conta-
bilità, la gestione finanziaria e la coerenza 
delle spese con gli atti deliberativi e gli obiettivi 
dell’Ente tramite verifiche periodiche. Ha collabo-
rato con il Consiglio Direttivo e la Segreteria per 
rafforzare l’affidabilità dei processi ammini-
strativi e decisionali. Ha espresso pareri sui do-
cumenti contabili fondamentali, come il bilancio 

preventivo e consuntivo, verificandone la confor-
mità ai principi di veridicità, attendibilità e soste-
nibilità economica. Ha monitorato l’equilibrio 
finanziario dell’Ordine e la corretta allocazione 
delle risorse, in linea con le finalità istituzionali. 
L’attività del Collegio ha garantito una gestio-
ne responsabile e trasparente dell’OPI di 
Brescia, a tutela dell’Ente e dei suoi iscritti.

Attività chiave - Anno 2025

Attività della segreteria

Bilancio - Anno 2025

Incontro con il Consigio Direttivo e con la Commissio-
ne Albo Infermieri, in data 12 marzo 2025 presso la 
sede di OPi Brescia, per la presentazione dei seguenti 
punti in previsione dell’Assemblea degli iscritti:
•	 Riaccertamento Residui 2024.
•	 Approvazione Rendiconto consuntivo 2024.
•	 Approvazione Bilancio Previsionale 2025. 

In data 29/03/2025 durante l’assemblea degli iscrit-
ti è stato presentato:

•	 Conto Consuntivo 2024 e determinazioni conseguenti.
•	 Presentazione del Bilancio Preventivo 2025 e 

determinazioni conseguenti. 
 
In data 26 novembre 2025, alle ore 17.30 presso 
la sede di OPI Brescia, effettuato incontro con il 
seguente odg:

•	 Assestamento Bilancio 2025.
•	 Bilancio di Previsione 2026.
•	 Gestione provvisoria bilancio di previsione 2026.

Presidente: 
Patrizia Apostoli

Componenti: Vania 
Cargnoni,  Chiara Pedercini

Supplente: Anna Bettini

•	 Controllo della gestione contabile.
•	 Verifica della regolarità della contabilità e della 

corretta tenuta dei registri amministrativi.
•	 Vigilanza sulla gestione finanziaria.
•	 Monitoraggio dell’andamento economico e dell’e-

quilibrio finanziario dell’Ente.
•	 Pareri sui documenti di bilancio.
•	 Esame e parere su bilancio preventivo, bilancio 

consuntivo e relative variazioni.
•	 Verifica della coerenza delle spese.
•	 Controllo della conformità delle spese rispetto 

alle delibere e alle finalità istituzionali.
•	 Supporto agli organi dell’Ordine.
•	 Collaborazione con Consiglio Direttivo e Segrete-

ria per il rafforzamento dei processi di trasparen-
za e controllo.

Il Collegio dei Revisori è organo dell’OPI istituito dal Decreto Legislativo n. 233/1946 come modificato dalla leg-
ge n. 3/2018 (art. 2 punto 3.) svolge una funzione fondamentale di controllo e garanzia sulla regolarità 
della gestione economico-finanziaria dell’Ordine, assicurando trasparenza, correttezza amministrativa 
e rispetto delle norme contabili vigenti. Obbiettivi del Collegio dei Revisori dei Conti – Anno 2025:
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Commissione 
Rete Territoriale

Responsabile: Massimo Paderno

Componenti interni: 
Carla Agazzi, Silvia Chiari, Serena Gandini, Simone Moschetti, Ilena Munafò, Emanuela 
Scalmani, Donato Sigurtà, Lidia Annamaria Tomaselli.

Componenti esterni:
Francesca Barone, Paola Bertazzi, Samira Cartella, Marzia Catania, Lorena Cavagnini, Giovanna 
Collini, Sara Dossi, Michele Zani.

Nel 2025 la Commissione Territorialità ha avviato 
le proprie attività definendo una serie di obiettivi 
orientati al rafforzamento della rete tra Ordi-
ne, servizi territoriali, scuole e associazioni.
Le iniziative sono state organizzate attorno a quat-

tro aree principali di intervento: OPI da Te, Noi e 
le Associazioni, Vicino alla Scuola e Un’unica 
Rete, con la prosecuzione della progettualità de-
dicata all’Infermiere Scolastico.

OPI da Te
Aumentare la vicinanza dell’Ordine ai contesti territoriali attraverso in‑
contri mirati con gli iscritti all’interno delle strutture. Predisposti even-
ti formativi trasversali con la commissione Etica e Deontologia 
sul territorio.

Noi e le associazioni
In essere contatti con Ordine dei Medici per la condivisione del file del‑
le associazioni, partecipazione all’evento dell’Associazione Anonimi 
Alcolisti, partecipazione a due giornate evento Avis a Cologne 
per promuovere il “Dono”.

(Edizione che si ripeterà nell’anno 2026).

Attività della Commissione
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Vicino alla scuola
Nel corso dell’anno 2025 il sottogruppo "Vicino alla scuola (Infermieri 
Pediatrici)" ha sviluppato due progetti educativi rivolti alle scuo-
le del territorio, con l’obiettivo di promuovere la cultura della salute e 
diffondere competenze di primo soccorso tra bambini e adolescenti. Il pri‑
mo progetto, dedicato alle classi quinte della scuola primaria, prevede un 
percorso di educazione alla salute articolato in moduli tematici su 
alimentazione, nascita, dipendenze e gestione delle emergenze. 
Attraverso lezioni interattive e attività pratico‑ludiche, i professionisti coin‑
volti favoriscono la consapevolezza dei più giovani rispetto al benessere 

psicofisico e ai comportamenti sani. Il secondo progetto, “Kids Save Lives”, rivolto alle classi terze della scuola 
secondaria di primo grado, promuove la formazione alla rianimazione cardiopolmonare (RCP) in linea 
con le raccomandazioni internazionali. Gli studenti potranno partecipare a sessioni teoriche e pratiche con 
l’utilizzo di video 3D, manichini didattici e simulazioni di chiamata di emergenza, acquisendo competenze salva‑
vita e aumentando la propria capacità di risposta nelle situazioni critiche. Entrambe le iniziative rafforzano il 
ruolo dell'infermiere/infermiere pediatrico come educatore alla salute e consolidano la collaborazione 
tra OPI Brescia, scuole e comunità, contribuendo alla diffusione di conoscenze fondamentali per la sicurezza e 
il benessere collettivo.

Un’unica rete
Incentivare la rete territoriale tra Ospedale e territorio coinvolgendo i 
servizi di riferimento (referenti interni Donato-Serena) Incontrare i di-
versi professionisti nei diversi setting di cura. Alcuni componenti 
del gruppo (Lidia, Carla, Stefania e Massimo), hanno già effettuato 6 
incontri in diversi contesti territoriali. 
Ci sono altre due richieste per l’anno 2026

Inoltre, la commissione Territorialità, in collabora-
zione con la Commissione Albo, Commissione “Li-
bera Professione” e Commissione “Comunicazione 
e rapporto con i media”, sta implementando un 
percorso di orientamento alla professione infer-
mieristica; si tratta di un progetto che si pone l’o-
biettivo di proporre, all’interno degli istituti scolastici 
di secondo grado, all’attenzione degli studenti del 
quarto e quinto anno, una testimonianza diretta del-
la professione infermieristica, nelle sue diverse sfu-
mature, con particolare enfasi sugli aspetti attrattivi. 
Anche attraverso l’utilizzo di nuove tecnologie, come 
la realtà immersiva, si intende trasmettere il vissuto 
quotidiano ed esperienziale della professione.

Oltre al contributo diretto dei professionisti, è previ-
sta la testimonianza di alcune studentesse e al-
cuni studenti del terzo anno dei Corsi di Studio in 
Infermieristica della nostra provincia, grazie alla pre-
ziosa collaborazione dei due principali Poli Accademici 
bresciani (Università degli Studi di Brescia, nelle sue di-
verse sedi, e Università Cattolica del Sacro Cuore, sede 
di Poliambulanza). 

Per il 2026, sono già stati programmati 9 incontri 
che interesseranno altrettanti istituti scolastici 
della nostra provincia.
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Commissione 
Etica e 
Deontologia 
della 
Professione

Responsabile: Lidia 
Annamaria Tomasellli

Componenti interni: Carla Agazzi, Ma-
rita Maud Goings, Massimo Paderno, 
Emanuela Scalmani.

Componenti esterni: Jessica Bosio, Ma-
ria Giovanna Calandra, Lucia Clementina 
Calzoni, Moreno Crotti Partel, Emanuela 
D’Anna, Angela Di Giaimo, Giulia Gheda, 
Giovanni Andrea Marzoli, Lorenzo Pilati.

Nel 2025 la Commissione Etica e Deontologia ha 
concentrato la propria attività sullo sviluppo di ini-
ziative volte a promuovere la cultura etica, la cono-
scenza del Codice Deontologico e la diffusione di 
una riflessione professionale condivisa all’interno 

della comunità infermieristica. Le attività hanno ri-
guardato aggiornamento normativo, formazione, 
consulenza, collaborazioni istituzionali e parteci-
pazione a eventi territoriali.

Attività della Commissione

La Commissione ha consolidato la collaborazione 
in essere con l’Ordine dei Medici di Brescia, parte-
cipando ai gruppi di lavoro dedicati alla bioetica e 
alla formazione e contribuendo alla co-progettazio-
ne di eventi rivolti alla comunità professionale. Tra 

questi, l’evento sull’umaniz-
zazione delle cure 

“Curare è un 
percorso per 

ritrovare sé 

stessi”, durante 
il quale è stato 
premiato il vin-
citore del ban-
do dedicato alle 
buone pratiche 
comunicative.

Collaborazioni istituzionali

La Commissione ha collaborato in modo diretto 
alla revisione del Codice Deontologico degli infer-

mieri, partecipando agli incontri dedicati e contri-
buendo alla definizione dei contenuti aggiornati. 

Codice Deontologico

Un’attenzione specifica è stata rivolta alla forma-
zione interna e alla crescita culturale degli iscritti. 
Sono stati realizzati momenti di approfondimento 
su temi etici, deontologici e bioetici, rivolti sia ai 
membri interni dell’Ordine sia a studenti e profes-

sionisti. Alcune iniziative sono state sviluppate in 
collaborazione con istituzioni esterne, con l’obietti-
vo di promuovere un approccio multidisciplinare ai 
dilemmi etici in ambito sanitario.

Formazione

La Commissione ha garantito per tutto il 2025 un 
servizio continuativo di consulenza agli iscritti, 

offrendo supporto su questioni etiche e deontolo-
giche di rilievo per l’esercizio professionale. 

Consulenza, attività culturali e organizzazione interna

Parallelamente, i membri hanno parteci-
pato a numerose iniziative culturali, con-
vegni e momenti di approfondimento de-
dicati ai temi della cura, del fine vita, della 
fragilità e della demenza, contribuendo a dif-
fondere una sensibilità etica più ampia all’inter-
no della comunità professionale e del territorio.  
L’assetto organizzativo si è mantenuto costante gra-

zie a incontri periodici: tre nel primo semestre, di 
cui due focalizzati sulla revisione del Codice Deon-
tologico, e uno nel secondo semestre con la Com-
missione allargata. Questo lavoro strutturato ha 
permesso di coordinare efficacemente le atti-
vità, condividere progettualità e garantire co-
erenza metodologica nell’avanzamento degli 
obiettivi annuali.
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Commissione 
Libera 
Professione

Responsabile: Fabio Stanga

Componenti interni: 
Cristina Benetti, Roberto Ricci.

Componenti esterni:
Angelo Benedetti, Lorena Del Signore, Laura Pagani.

La Commissione Libera Professione riconosce che gli 
infermieri che esercitano in forma autonoma 
rappresentano una componente strategicamen-
te rilevante della professione. 

L’obiettivo non è creare distinzioni tra forme di eserci-
zio, bensì promuovere una visione unitaria della 
professione, valorizzandone le diverse espres-
sioni. L’esercizio consapevole della libera professione 

può contribuire in modo significativo al riconoscimen-
to sociale dell’infermiere e al rafforzamento dell’im-
magine professionale complessiva. Per questo mo-
tivo, gli obiettivi del quadriennio si configurano 
come strumenti culturali: fare cultura della libera 
professione tra chi la esercita, affinché ne riconosca la 
responsabilità e il valore, e tra chi non la esercita, af-
finché possa esserne veicolo di informazione corretta 
verso studenti, cittadini e organizzazioni.

Nel 2025 la Commissione Libera Professione ha 
operato come riferimento informativo, forma-
tivo e consulenziale per gli iscritti che eserci-
tano la professione in forma autonoma, inclusi 
coloro che lavorano in modalità mista (dipendenza 
e libera professione) o attraverso la Gestione Sepa-
rata ENPAPI.

Il mandato della Commissione si è sviluppato in 
stretta sinergia con altre Commissioni dell’Or-
dine, in particolare Pareri Legali, Etica e Deon-
tologia, Formazione e Comunicazione, al fine 
di garantire risposte complete, coerenti e tutelanti 
per la professione e per gli iscritti.

Ruolo e mandato

L’attività dell’anno è stata prevalentemente 
orientata alla gestione delle richieste degli 
iscritti, garantendo a ciascuno un confronto diret-
to con l’RCO, sia in presenza sia a distanza, in base 

alla complessità e all’urgenza dei casi. Nel secon-
do semestre, accanto all’attività consulenziale, la 
Commissione ha avviato una pianificazione 
progettuale a breve termine.

Dati principali:

•	 22 Richieste generali sulla libera professione
•	 4 su pubblicità sanitaria
•	 4 su aspetti operativi e responsabilità professionale
•	 2 da studi, cooperative o società
•	 2 casi con supporto del commercialista
•	 1 caso con consulenza legale (in corso)

Nel corso dell’anno sono stati definiti alcuni obiet-
tivi strategici orientati alla strutturazione futura 
delle attività della Commissione.

Linee di sviluppo
•	 Censimento dei liberi professionisti iscritti a 

OPI Brescia, con aggiornamento dei dati relativi 
a Partita IVA e Gestione Separata ENPAPI.

•	 Aggiornamento dell’area riservata con infor-
mazioni più mirate e utili.

•	 Evento formativo dedicato alla libera profes-
sione, previsto per il primo semestre 2026.

•	 Analisi del fabbisogno formativo, in collabora-
zione con la Commissione Formazione.

•	 Incontri con studi, cooperative e Società tra 
Professionisti (STP), per favorire il dialogo e la 
conoscenza delle realtà presenti sul territorio.

Attività svolte nel 2025

Progettualità a breve termine

22

4

4

2
2

1
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Commissione 

Comunicazione e 
Rapporti con i Media

Responsabile: 
Roberto Ricci

Componenti interni: Diego Amoruso, 
Cristina Benetti, Maurizio Rota, Francesca 
Savoldi, Fabio Stanga.

Componenti esterni: Giulia Bortolotti, 
Rossella Mascolo, Miryam Silvestri.

Nel 2025 sono stati pubblicati numerosi contributi 
su tematiche sanitarie, prevenzione, sicurezza, for-
mazione e promozione della professione infermie-
ristica. 

Gli articoli hanno trovato spazio sulle principali te-
state locali e regionali: Giornale di Brescia, Bre-
sciaoggi, Corriere della Sera (cronaca locale) e La 
Voce del Popolo, con complessivamente oltre 30 
pubblicazioni. I contenuti hanno riguardato eventi 
dell’Ordine, nuove lauree magistrali, giornate in-
ternazionali, salute pubblica, prevenzione delle ag-
gressioni, campagne vaccinali e orientamento uni-
versitario. 

Questa presenza editoriale ha contribuito a conso-
lidare l’immagine dell’Ordine come fonte auto-
revole e aggiornata su temi sanitari di interesse 
per la cittadinanza.

Giornale di brescia - 26 Settembre 2025

RACE FOR THE CURE 2025
CONTRIBUTO DEGLI INFERMIERI

Impegno. Race for the Cure
raccoglie grandi consensi

Anche quest’anno la «Race
for the Cure» sarà
occasione di incontro per i
cittadini bresciani, e non
solo. Tre giornate di festa,
dal 26 al 28 settembre, nel

cuore della città, per sensibilizzare
sull’importanza della prevenzione
nella lotta ai tumori, per informare ed
educare alla salute. L’11esima
edizione, la Corsa in Rosa,
organizzata da Komen Italia, vedrà la
partecipazione di migliaia di persone
che domenica 28, dalle ore 10,
attraverseranno le strade di Brescia
per la passeggiata di 2 km e la corsa
non competitiva di 5 km. È la più
grande manifestazione del mondo
per la lotta ai tumori del seno, che
permette ogni anno di raccogliere
fondi per la ricerca e la prevenzione.

L’evento. Venerdì 26 e sabato 27 il
parco Campo Marte accoglierà i
cittadini bresciani nel Villaggio della
Salute, allestito dagli organizzatori
per fornire consulti e prestazioni
specialistiche gratuite, grazie alla
partecipazione volontaria degli
operatori sanitari di Asst Spedali
Civili, Asst Garda, Asst Franciacorta,
Asst Valcamonica, Fondazione
Poliambulanza, Fondazione
Camplani, Fondazione Richiedei,
Studioerre, Terme di Sirmione.

Infermieri, medici, fisioterapisti,
ostetriche e tecnici sanitari, con il
supporto degli studenti dei Corsi di
Laurea in Infermieristica di

Università Cattolica e dell’Università
degli Studi di Brescia, proporranno ai
cittadini attività di promozione alla
salute e screening nelle aree di
Senologia, Ginecologia, Geriatria,
Osteoporosi, Alimentazione,
Fisioterapia, Patologie dell’apparato
gastroenterico, Flebologia,
Pneumologia, Urologia e Servizio
Vaccinale. L’Ordine delle Professioni
Infermieristiche (OPI) di Brescia,
anche quest’anno partner

organizzatore dell’evento, scenderà
in campo al fianco delle decine di
infermieri volontari che metteranno
a disposizione competenze e
professionalità, nelle attività di
prevenzione ed educazione alla
salute. Novità di quest’anno,
all’interno del Villaggio della Salute
sarà allestito un ambulatorio a
gestione infermieristica per la
valutazione dei corretti stili di vita:
"10 passi per la tua salute".

Dal 26 settembre per
la lotta ai tumori al seno

8 | OBIETTIVO SALUTE Venerdì 26 settembre 2025 · GIORNALEDI BRESCIA
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L’assemblea degli iscritti
Occasione di confronto e di crescita per la professione infermieristica

L’Assemblea degli iscritti all’Ordine 
delle Professioni Infermieristiche 
(OPI) di Brescia, tenutasi sabato 
29 marzo nell’Aula Magna della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Brescia, 
è stata un’occasione di confronto 
per la promozione della professione 
infermieristica. La presidente Stefania 
Pace ha aperto i lavori evidenziando 
quanto l’Ordine abbia messo in 
campo per promuovere la professione 
infermieristica e la salute dei cittadini, 
nel Bresciano e nelle istituzioni locali e 

regionali, soffermandosi poi sull’attività 
programmatica di Opibs per l’anno 
2025. A seguire, sono stati presentati e 
approvati il conto consuntivo 2024 e il 
bilancio preventivo 2025.  La seconda 
parte dell’Assemblea ha dedicato 
spazio a momenti celebrativi della 
professione. Il Consiglio Direttivo ha 
presentato alla comunità professionale 
una delegazione di infermieri, in 
rappresentanza di tutti i neolaureati 
iscritti all’albo professionale nel 2024. 
La vicepresidente Silvia Chiari ha poi 
consegnato una targa celebrativa 

a cinque infermiere bresciane, per 
i cinquant’anni anni di iscrizione 
all’Albo. La giornata si è conclusa con 
la premiazione delle cinque tesi di 
Laurea e Laurea magistrale vincitrici 
del concorso “Premio tesi di Laurea”, 
alla sua quarta edizione, istituito da Opi 
Brescia al fine di valorizzare i migliori 
lavori di tesi in Infermieristica, andati 
a Camilla Ondei, Daniela Barbieri e 
Alice Costa. I premi per le tesi di Laurea 
Magistrale in Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche sono andati a Lara Vezzoli e 
a Giacomo Iacovino.

Quale futuro per gli infermieri?

Convegno
DI ROBERTO RICCI

L’Ordine delle Professioni Infermieristiche 
ha organizzato, nei giorni scorsi, 
un convegno sulle nuove lauree magistrali

ganizzativi, della nascente figura 
dell’assistente infermiere. 

Università. A seguire, Maura Lu-
signani, professoressa ordinaria di 
Scienze Infermieristiche all’Univer-
sità degli studi di Milano, ha con-
diviso il punto di vista dell’Ateneo, 
approfondendo il tema delle com-
petenze specialistiche nella forma-
zione post base, aggiungendo poi, 
nell’ultima parte del suo interven-
to, un’interessante considerazio-
ne in merito al percorso formativo 
dell’assistente infermiere. 

Ripercussioni. Gli ultimi due in-
terventi, a cura di Franco Vallicella 
(presidente Opi Verona) e di Vladi-
miro Gamba (avvocato cassazioni-
sta), hanno analizzato le possibili 
ripercussioni normative e contrat-
tuali, nonché l’ambito di responsa-
bilità professionale, correlate alla 
nuova formazione specialistica e 
alla collaborazione con l’assisten-
te infermiere. In conclusione, nel-

la tavola rotonda moderata dalla 
presidente Opi di Brescia, Stefania 
Pace, Letizia Bazoli (responsabile 
della direzione aziendale professio-
ni sanitarie di Fondazione Poliam-
bulanza), Silvano Corli (direttore 
Azienda Speciale del Comune di 
Concesio), Luca Maffeis (direttore 
socio-sanitario dell’Asst Valle Ca-
monica) e Paolo Musatti (respon-
sabile della direzione aziendale 
delle professioni sanitarie dell’Asst 
Spedali Civili) hanno evidenziato i 
potenziali punti di forza e criticità 
correlati al futuro della professio-
ne infermieristica, dal punto di vi-
sta delle organizzazioni sanitarie 
ospedaliere e territoriali. 

Confronto. Il Convegno di Opi Bre-
scia si è rivelato un’importante oc-
casione di confronto tra professio-
nisti, accademici e rappresentanti 
delle istituzioni, per delineare una 
visione prospettica volta a promuo-
vere il dialogo e lo sviluppo profes-
sionale.

Il 29 marzo scorso, l’aula magna 
dell’Università degli Studi di Bre-
scia ha ospitato un convegno di 
grande rilevanza per il futuro del-
la professione infermieristica, dal 
titolo “Le nuove lauree magistrali 
ad indirizzo clinico e l’assistente 
Infermiere: quale responsabilità e 

quali prospettive per costruire il 
domani”.

Evento. L’evento, organizzato 
dall’Ordine delle Professioni Infer-
mieristiche (Opi) di Brescia, ha sti-
molato la riflessione sugli orizzonti 
futuri della professione, in un’ottica 
di consapevolezza e competenza, 
anche grazie ad una serie di inter-
venti da parte di relatori di spicco. 

Gli interventi dei diversi 
relatori hanno messo 
a tema anche gli scenari 
futuri della professione 
infermieristica

La presidente della Federazione 
nazionale Ordini delle Professioni 
Infermieristiche (Fnopi), Barbara 
Mangiacavalli, nel suo intervento 
ha analizzato le opportunità e le 
prospettive legate al nuovo per-
corso formativo post base e all’in-
troduzione, nei diversi contesti or-

UN MOMENTO DEL CONVEGNO
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Alessandro Bergonzoni nasce a 
Bologna nel 1958. Artista, attore, 
autore, laureato in giurisprudenza, 
vanta quindici spettacoli teatrali 
al suo attivo e sei libri. Nel cinema: 
“Pinocchio” (2001) di Roberto 
Benigni e “Quijotet” (2006) di Mimmo 
Paladino. Da anni scrive “Aprimi 
Cielo” sul “Venerdì di Repubblica” e “Il 
pensato del giorno” su Robinson. Dal 
2005 si avvicina al mondo dell’arte 
esponendo in varie gallerie e musei. 
Unisce al suo percorso artistico un 
interesse profondo per temi sociali 

quali la carcerazione, l’immigrazione, 
la malattia e la pace, tenendo su 
questi argomenti incontri in vari 
ambiti. Ha vinto il Premio della Critica 
2004/2005, il Premio Hystrio nel 
2008 e il Premio UBU nel 2009. 
Dal 2015 ha presentato, in varie 
Pinacoteche Nazionali, l’installazione 
performativa Tutela dei beni: corpi 
del (C)reato ad arte (il valore di 
un’opera, in persona). Nel 2020, per 
Garzanti, esce “Aprimi cielo, dieci 
anni di raccoglimento, articolato”.  Nel 
2022 gli viene assegnata la Coppa 

Martedì 23 settembre
Alessandro Bergonzoni, artista a tutto tondo

Volponi per il lavoro letterario, il 
Premio Nazionale Cultura della 
Pace-Città di Sansepolcro e, nel 
2023, il Premio Montale Fuori di 
Casa. Nel 2024, oltre al debutto 
di Arrivano i Dunque, inaugura al 
Mudima di Milano l’installazione “Vite 
Sospese” con Bill Viola. Quest’anno, 
per Art City 2025 presenta “Il Tavolo 
Delle Trattative”. Con il suo stile 
provocatorio e anticonformista, 
Alessandro Bergonzoni si è sempre 
distinto per essere una voce fuori dal 
coro nel panorama teatrale italiano. 

Ha criticato apertamente l’ipocrisia 
e l’assurdità del sistema sociale e 
politico, senza risparmiare nessuno. 
La sua satira, seppur pungente, è 
sempre caratterizzata da un profondo 
rispetto per l’essere umano e da 
una grande sensibilità. Con la sua 
abilità nel far riflettere e far ridere 
allo stesso tempo, ha affascinato 
il pubblico di diverse generazioni, 
dimostrando che l’arte può essere 
uno strumento potente per stimolare 
il pensiero critico e promuovere il 
cambiamento.

[ Infermieri ]

Vicini alle persone, 
arte e scienza 
in continua evoluzione.

www.opibrescia.it
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Brescia
DI ROBERTO RICCI

Infermieri “Verso nuovi futuri”
L’Ordine delle Professioni infermieristiche
di Brescia riporta gli infermieri e l’infermieristica
al centro del Festival LeXGiornate

Stefania Pace. La presidente di O-
pi Brescia, Stefania Pace, esprime 
entusiasmo per l’iniziativa: “Anche 
quest’anno, grazie alla Fondazione 
Soldano, gli infermieri saranno pro-
tagonisti del Festival LeX Giornate. 
Lo spettacolo di Alesandro Bergon-
zoni, sono sicura, fornirà importan-
ti spunti di riflessione in merito a 

Dal 18 al 27 settembre Il Festival 
LeX Giornate, giunto alla sua ven-
tesima edizione, svolgerà il proprio 
sguardo “Verso nuovi futuri”. Si al-
terneranno, a Brescia e provincia, 
una serie di eventi, conferenze e 
spettacoli che, come sottolienato 
dal direttore artistico, il Maestro 
Daniele Alberti, “sono stati proget-
tati con l’intento di creare connes-
sioni tra mondi e linguaggi diversi, 
sempre nel nome della bellezza, per 
tessere un’unica trama tra passato, 
presente e futuro”.

Collaborazione. Grazie al sodalizio, 
ormai pluriennale, con la Fondazio-
ne Soldano, anche quest’anno L’Or-
dine delle Professioni infermieristi-
che di Brescia (Opi Brescia) ripor-
terà gli infermieri e l’infermieristica 
al centro della settimana culturale, 
grazie allo spettacolo di Alessan-
dro Bergonzoni, tra i più attesi di 

tutto il Festival, dal titolo “Ti pos-
so soffrire?” (tra “los curantismos 
et sovrumanitas”). L’artista, genia-
le paroliere, con il suo caratteristi-
co stile unico e difficile da defini-
re, caratterizzato da un linguaggio 
surreale, un umorismo giocoso e 
irriverente, riflessioni filosofiche e 
una costante sperimentazione lin-
guistica, proporrà un monologo i-
nedito e appositamente scritto per 
l’occasione, nello spettacolo che 
andrà in scena martedì 23 settem-
bre, alle 21, presso l’Auditorium San 
Barnaba di Brescia. “Completamen-
te guariti, perfettamente curati”, è 
lo slogan scelto da Alessandro Ber-

In scena Alessandro 
Bergonzoni con
“Ti posso soffrire?”
(tra “los curantismos
et sovrumanitas”)

gonzoni, che farà da “file rouge” nel 
suo spettacolo (anche se l’autore, 
più che di “spettacolo”, preferisce 
parlare di “incontro”), intrecciando 
parole, immagini e concetti per cre-
are universi paralleli e stimolare il 
pensiero critico, perché “l’arte pos-
sa avere il ruolo di curare anche la 
morte, che è parte della vita”. 

tematiche di estrema attualità, con 
umorismo intelligente e profondo”. 
Gli infermieri iscritti a Opi Brescia 
potranno inoltre usufruire di una 
promozione sull’acquisto dei bi-
glietti di tutti gli spettacoli del Fe-
stival LeXGiornate 2025; per infor-
mazioni è possibile consultare il 
sito all’indirizzo www.opibrescia.it 

LA PRESIDENTE DI OPI BRESCIA, STEFANIA PACE

Nel 2025 la Commissione Comu-
nicazione e Rapporti con i Media 
ha perseguito l’obiettivo di pro-
muovere la cultura della salute, 
valorizzare la professione infer-
mieristica e rafforzare la presen-
za istituzionale dell’Ordine nella 

provincia di Brescia. Le attività 
sono state orientate a garanti-
re una comunicazione costante, 
chiara e accessibile, sia attraverso 
canali tradizionali sia tramite me-
dia televisivi e radiofonici. L’impe-
gno ha incluso la produzione di 

articoli, la partecipazione a tra-
smissioni locali e la realizzazione 
del “Bilancio annuale delle at-
tività”, a supporto della visibilità 
e della trasparenza istituzionale.

Attività della Commissione
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29 - 31 gennaio
"OPI Brescia: prospettive, progetti e obiettivi per il qua‑
driennio 2025 – 2028" (Stefania Pace, Silvia Chiari)

05 - 07 febbraio
"La personalizzazione del percorso assistenziale nel paziente 
oncologico adulto e pediatrico" (Sabrina Alberti, Chiara Pedrali)

12 - 14 marzo
"La settimana nazionale del fiocchetto lilla"
(Daniela Balzarini, Nadia Rubagotti)

09 - 11 aprile
"Giornata nazionale per la Donazione e il trapianto di orga‑
ni e tessuti" (Carla Bettoni, Alessandra Inverardi)

04 - 06 giugno
"Promozione e tutela della salute mentale e prevenzione de‑
gli atti di violenza verso gli operatori sanitari"

(Luigina Moretti, Dario Gasparetti)

17 - 19 settembre
“Vivere la demenza oltre la diagnosi”, una proposta rivolta 
ai cittadini che coinvolge diversi comuni della nostra pro‑
vincia. (Carla Agazzi, Massimo Paderno, Lidia Tomaselli)

08 - 10 ottobre
“Continuità assistenziale: dalle dimissioni protette agli 
ospedali di comunità” (Anna Bettini, Daniela Orizio)

05 - 07 novembre
“Dialisi Peritoneale: non solo una terapia, ma un percorso 
di autonomia” 
(Carla Bussi, Liliana Adriana Gemma, Viviana Cinelli)

03 - 05 dicembre
“L’Infermiere di elisoccorso: competenza e lavoro di squa‑
dra” (Giuseppe Finazzi – Abramo Pozzaglio)

Radiobresciasette e Teletutto racconta 2025

Parallelamente alla produzione editoriale, la Com-
missione ha garantito una presenza costante in 
radio e TV, con 9 interviste a Radiobresciasette 
e 9 interventi nella trasmissione “Teletutto 
Racconta”. 
Gli argomenti affrontati hanno spaziato dalla per-
sonalizzazione dei percorsi assistenziali alla dona-
zione e trapianto di organi, dalla salute mentale alla 

continuità assistenziale, dalle demenze agli atti di 
violenza verso gli operatori, fino alle competenze 
dell’infermiere in elisoccorso.
La varietà dei temi trattati ha permesso di rag-
giungere un pubblico ampio ed eterogeneo, por-
tando la voce dell’Ordine all'interno di un dibattito 
costante e attuale sulla salute e sul ruolo degli infer-
mieri.

11 gennaio - Bresciaoggi: 
Proteggersi dal freddo e influenza stagionale: 
Le regole da seguire

21 gennaio - Corriere della Sera: 
“W la salute”, la campagna del ministero rivolta ai bambini

21 gennaio - Corriere della Sera: 
Cos’è il sistema OKKIO alla salute

21 febbraio - Giornale di Brescia: 
Convegno e Assemblea per gli infermieri bresciani

27 febbraio - La Voce del Popolo: 
Le nuove lauree magistrali e l’assistente infermiere

27 febbraio - La Voce del Popolo: 
L’Assemblea degli infermieri bresciani

21 marzo - Corriere della Sera: 
Appuntamento il 29 marzo all’università di Brescia con un 
Convegno di rilievo

31 marzo - Giornale di Brescia: 
Infermieri, nuove lauree per costruire il domani: 
prospettive e opportunità analizzate da OPI Brescia

05 aprile - Bresciaoggi: 
Morbo di Parkinson: la giornata internazionale guarda 
alla sensibilizzazione

05 april - Bresciaoggi: 
Il Convegno di OPI Brescia: gli orizzonti futuri delle 
professioni infermieristiche

18 aprile - Giornale di Brescia: 
Giornata della sicurezza sul lavoro: la salute di chi cura, 
un diritto da tutelare

07 maggio - Bresciaoggi: 
“La cura che difende” per la Giornata dell’infermiere

07 maggio - Bresciaoggi: 
Occorrono strategie per prevenire le aggressioni

09 maggio - La Voce del Popolo: 
La cura che difende, appuntamento al 12 
maggio al Centro San Filippo

09 maggio - La Voce del Popolo: 
Aggressioni verso operatori sanitari: servono 
strategie  di prevenzione

15 maggio - Corriere della sera: 
Il corso di autodifesa contro le aggressioni

15 maggio - Corriere della sera: 
Intitolata a Emma Carli la sala formazione 
di Opi Brescia

20 giugno - Giornale di Brescia: 
Donare sangue, gesto di solidarietà che salva vite

03 luglio - Giornale di Brescia: 
I corsi di laurea per gli infermieri di domani

25 luglio - La Voce del Popolo: 
Insieme contro l’epatite

25 luglio - La Voce del Popolo: 
In lombarida sono 150 mila i pazienti affetti da Epatite C

06 agosto - Bresciaoggi: 
I corsi di Laurea dedicati agli infermieri del futuro

08 settembre La Voce del Popolo: 
Infermieri “Verso nuovi futuri”

08 settembre - La Voce del Popolo: 
Alessandro Bergonzoni, artista a tutto tondo

26 settembre - Giornale di Brescia: 
Race for the cure 2025, il contributo degli infermieri

08 ottobre - Bresciaoggi: 
La salute mentale è priorità nelle emergenze umanitarie

08 ottobre - Bresciaoggi: 
La continuità dei percorsi di cura è fondamentale

23 ottobre - Corriere della sera: 
Vaccinarsi contro l’influenza per il bene di tutti

13 novembre - La Voce del Popolo: 
Giornata mondiale del diabete: 
fra rischi e corretti stili di vita

21 novembre - Giornale di Brescia: 
Giornata mondiale della prematurità. A Brescia il 
silenzioso coraggio della vita che inizia troppo presto

11 Dicembre - Bresciaoggi: 
Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza 
contro le donne

11 Dicembre - La Voce del Popolo: 
Giornata internazionale delle persone con disabilità

Uscite editoriali 2025
Interventi radiotelevisivi

By Athesis Studio

[ Infermieri ]

Vicini alle persone, 

quando la cura è anche relazione.

www.opibrescia.it

sata su un approccio olistico, 

sulla tutela dei diritti di citta-

dinanza, sulla costruzione di 

contesti di vita positivi, sulla 

valorizzazione della partecipa-

zione attiva di utenti, familiari 

e loro associazioni, sulla pro-

mozione e attivazione delle 

reti informali (associazioni-

smo, volontariato, housing e 

cohousing sociale…) e copro-

gettazione con le reti formali 

(incluso il terzo settore). Per 

accedere ai servizi di tutela 

della salute mentale è possi-

bile rivolgersi ad uno dei tanti 

Centri Psico-Sociale (CPS) 

presenti sul territorio, con ac-

cesso diretto, anche senza 

impegnativa del Medico di 

Medicina Generale (MMG). 

L’elenco dei CPS territoriali 

è consultabile sul sito di ATS 

Brescia.

 Nell’ambito dell’area della 

salute mentale opera il Dipar-

timento di Salute Mentale e 

delle Dipendenze (DSMD), 

istituito presso le Aziende 

Socio-Sanitarie Territoriali 

(ASST). 
Il DSMD è di norma arti-

colato in Unità Operative di 

Psichiatria, Unità Operative 

di Neuropsichiatria dell’Infan-

zia e dell’Adolescenza, Unità 

Operative di Psicologia, Unità 

Operative dei Servizi per le 

Dipendenze e servizi dedicati 

alla disabilità.

Le Unità Operative e i ser-

vizi dedicati alla salute men-

tale, alle dipendenze e alle 

disabilità attuano azioni di 

prevenzione, di valutazione 

multidimensionale dei biso-

gni, di presa in carico, di cura 

e riabilitazione, promuoven-

do l’integrazione dei servizi, 

ospedalieri e territoriali, e 

garantendo la continuità dei 

percorsi di cura. 

È indispensabile incenti-

vare modelli di integrazione 

multiprofessionali attraverso 

il coordinamento di servizi 

del settore sanitario e sociale 

nel territorio e nelle comunità, 

con particolare attenzione alla 

promozione e prevenzione. In 

quest’ottica, la professione in-

fermieristica riveste un ruolo 

fondamentale nel garantire 

una relazione terapeutica ba-

Un approccio integrato

La continuità

dei percorsi di cura 

è fondamentaleRicorrenze - Il World Mental Health Day si focalizza sull’importanza del sostegno psicologico durante le crisi

La salute mentale è prioritaria

nelle emergenze umanitarie

i disturbi dell’umore (come il di-

sturbo bipolare I e la depressio-

ne maggiore), disturbi d’ansia, 

anoressia e bulimia nervose, 

disturbi da abuso di sostanze 

e di alcol. 
Essi si presentano in tutte 

le classi d’età, sono associati 

a difficoltà nelle attività quo-

tidiane, nel lavoro, nei rapporti 

interpersonali e familiari, e sono 

all’origine di elevati costi sociali 

ed economici, per le persone 

colpite, per le loro famiglie, per 

la comunità.

 Venerdì 10 ottobre si celebra 

la Giornata mondiale della salu-

te mentale (World Mental He-

alth Day). La ricorrenza, ricono-

sciuta a livello internazionale dal 

1992, è promossa dalla World 

Federation of Mental Health 

(Federazione Mondiale della 

Salute Mentale) e supportata 

dall’Organizzazione mondiale 

della Sanità (OMS).  

Al centro della giornata

Lo slogan scelto per il 2025 è 

“Mental health in humanitarian 

emergencies”. La campagna 

si concentra sull’urgente ne-

cessità di sostenere la salute 

mentale e i bisogni psicoso-

ciali delle persone colpite da 

emergenze umanitarie: disastri 

naturali, conflitti ed emergenze 

di salute pubblica causano di-

sagio emotivo. 

Sostenere il benessere men-

tale delle persone durante tali 

crisi è fondamentale, salva vite 

umane, dà alle persone la forza 

di reagire, lo spazio per guari-

re, riprendersi e ricostruirsi non 

solo come individui ma anche 

come comunità; garantire che i 

più vulnerabili abbiano accesso 

al supporto di cui hanno biso-

gno protegge al contempo il 

benessere di tutti. 

L’identikit
L’Organizzazione mondiale 

della Sanità definisce la salute 

In altre parole, “non c’è salute 

senza salute mentale”.

La salute mentale, infatti, è 

una componente essenziale 

della capacità di resilienza delle 

comunità, ed è fondamentale 

attuare politiche nazionali e in-

ternazionali che promuovano 

sistemi di salute mentale inclu-

sivi, efficaci e a tutela dei diritti. 

I disturbi mentali compren-

dono i disturbi psicotici (come 

la schizofrenia, il disturbo schi-

zofreniforme, il disturbo schi-

zoaffettivo, il disturbo delirante), 

mentale come “uno stato di 

benessere in cui ogni indivi-

duo è in grado di realizzare il 

proprio potenziale, di far fronte 

agli eventi stressanti della vita, 

di lavorare in modo produttivo 

e fruttuoso e di fornire un con-

tributo alla comunità”. 

Il concetto di salute, quindi, 

non viene inteso esclusivamen-

te come assenza di malattia, 

ma come capacità di sviluppare 

il proprio potenziale con ricadu-

te positive sul contesto sociale 

nel quale il soggetto è inserito. 

I disturbi mentali si presentano a qualsiasi età e sono associati a difficoltà nella vita quotidiana

Occorrono unità territoriali

Focus >> Salute e terza età
Bresciaogg

i Mercoledì 8 ottobre 2025 

V

https://www.youtube.com/watch?v=rX-yQoF6nvU
https://www.youtube.com/watch?v=_T3Np73I334
https://www.youtube.com/watch?v=LHIUL1vDckY
https://www.dailymotion.com/video/x9hr2hm
https://www.youtube.com/watch?v=GyAsuXF-3hU
https://www.youtube.com/watch?v=ek7-BysFRMg
https://www.youtube.com/watch?v=QDzHhKuc3qw&t=67s
https://www.youtube.com/watch?v=3Qh8tOcT5wo
https://www.youtube.com/watch?v=3Qh8tOcT5wo
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Commissione 
Social Media

Responsabile: Cristina Benetti

Componenti interni: Diego Amoruso, Dario Gasparetti, 
Cesare Magri, Simone Moschetti, Stefania Pace, Roberto 
Ricci, Elisa Tomasi.

Componenti esterni: Stefano Caldana, Oriana Capelli, Lu-
isa Tagliani.

30 
Post

14 
Video (7 Reel)

276 
Stories

Nel corso del 2025 la Commissio-
ne Social Media dell’Ordine delle 
Professioni Infermieristiche di 
Brescia ha supportato le attività 
di comunicazione istituziona-
le dell’Ordine, contribuendo a 
garantire una presenza digitale 
continuativa e coerente con i va-
lori e le finalità dell’Ente.

La Commissione opera con l’o-
biettivo di favorire una co-
municazione chiara e acces-
sibile, rivolta agli iscritti, agli 
studenti, alle istituzioni e alla 
cittadinanza, e di promuovere 

una corretta informazione 
sul ruolo della professione in-
fermieristica nella tutela della 
salute, in coerenza con i principi 
del Codice Deontologico. 

Nel 2025 le attività si sono orien-
tate principalmente al miglio-
ramento della visibilità dei 
contenuti istituzionali, al coin-
volgimento degli utenti e 
alla diffusione delle iniziative 
promosse dall’Ordine.
Attraverso una pianificazione 
editoriale condivisa, la Commis-
sione ha curato la produzione 

Attività della Commissione

Nel corso dell’anno sono stati pubblicati oltre 300 
contenuti, assicurando una comunicazione regola-
re e coordinata. Le attività della Commissione si 
sono svolte mediante incontri periodici di coor-
dinamento e un costante confronto interno, con 
l’obiettivo di garantire coerenza istituzionale e conti-
nuità comunicativa. È stata inoltre svolta un’atti-
vità di monitoraggio delle performance dei canali 
social e di gestione di campagne di sponsorizzazione 
mirate alla diffusione di eventi e iniziative di interesse 
istituzionale.

Nel 2025 le campagne di sponsorizzazione hanno 
generato complessivamente oltre 40.000 intera-

zioni, a fronte di un investimento economico pari 
a circa 160 euro. Il rapporto tra risorse impiegate 
e risultati ottenuti evidenzia un utilizzo attento e 
responsabile degli strumenti di comunicazione 
digitale, in linea con gli obiettivi di informazione e 
partecipazione prefissati.

Nel complesso, le attività svolte dalla Commis-
sione Social Media nel 2025 risultano coerenti 
con gli obiettivi assegnati, contribuendo a soste-
nere la diffusione delle informazioni istituzionali e 
la visibilità dell’Ordine e della professione infermie-
ristica nel contesto digitale.

e la pubblicazione di contenuti sui canali social dell’Ordine (Instagram, Facebook e YouTube), realizzan-
do post, stories, reel e video dedicati a eventi istituzionali, assemblee, attività formative, comunicazioni 
di servizio, giornate di sensibilizzazione e iniziative di promozione della professione. 

+18,66% 
Follower Instagram

+0,78% 
Follower Facebook

+44.881
View totali



28 29Bilancio delle attività 2025

Commissione 

Pareri Legali

Responsabile: Stefania Pace

Componenti interni: Diego Amoruso, Fabri-
zio Boe, Silvia Chiari, Donato Sigurtà.

La Commissione Pareri Legali 
svolge un’attività di consulen-
za e orientamento a suppor-
to degli iscritti su quesiti di 
natura professionale, legale e 
fiscale, operando anche in colla-
borazione con la Commissione 
Libera Professione per le richie-
ste provenienti da colleghi che 
esercitano in forma autonoma. 
Le risposte vengono elaborate 
collegialmente dai componenti 

della Commissione, che posso-
no avvalersi, ove necessario, del 
contributo di consulenti legali e 
fiscali dell’Ordine. I quesiti, tra-
smessi dall’RCO, sono assegnati 
in base alle competenze e, qualo-
ra ritenuto utile, possono essere 
approfonditi in incontri dedicati.

La Commissione prende in ca-
rico esclusivamente richieste di 
interesse generale, escludendo 

quelle di carattere personale o 
sindacale, e garantisce una ri-
sposta entro 30 giorni dal ricevi-
mento, tramite posta elettronica, 
colloquio in sede o contatto tele-
fonico. 

Nel corso del 2025 sono stati ge-
stiti 39 quesiti complessivi, con 
il coinvolgimento del consu-
lente legale in 4 casi specifici.

Attività della Commissione

Commissione 
Formazione

Responsabile: Maurizio Rota

Componenti interni: Cristina Benetti, Silvia Chiari, Da-
rio Gasparetti, Marita Maud Goings, Roberto Ricci, Yaser 
Shaban, Lidia Annamaria Tomaselli, Elisa Tomasi.

Componenti esterni: Enrico Ballerini, Luca Bonardi, 
Claudia Bonetta, Monica Coccoli, Jennifer Fiorini, Elena 
Angela Pasotti.
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1. Ripristino della formazione residenziale.
Ripristinare la formazione in presenza per favorire 
il confronto diretto e l'interazione tra i partecipanti 
integrando la formazione a distanza (FAD), sia sin-
crona che asincrona, con eventi formativi residen-
ziali, che possono includere attività laboratoriali e 
sessioni di supervisione.

2. Rilevazione del fabbisogno formativo.
Identificare i bisogni educativi degli iscritti attraverso 

la rilevazione del fabbisogno formativo per garantire 
interventi coerenti alle reali esigenze professionali.

3. Investimento sulla comunicazione.
Aumentare la visibilità e l'efficacia delle attività for-
mative attraverso una comunicazione mirata, utiliz-
zando i social media per la promozione degli eventi 
formativi e per la diffusione di contenuti educativi, 
come video e podcast, al fine di raggiungere un più 
ampio pubblico di colleghi.

Nel 2025 l’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Brescia ha promosso diverse iniziative for-
mative, con l’obiettivo di offrire contenuti di qualità, coerenti con i valori deontologici e le esigenze della 
professione.

Obiettivi strategici

Affrontare tematiche di rilevanza attuale per la professione infermieristica, selezionan-
do e progettando eventi formativi riguardanti tematiche prioritarie, basandosi 
sia sulle necessità normative che sulle sfide professionali contemporanee:

Tematiche di approfondimento

•	 Revisione del Codice Deontologico.
•	 Scelte di fine vita.
•	 Intelligenza artificiale.
•	 Aggressioni verso il personale sanitario.
•	 Uso consapevole e responsabile dei so-

cial media.

•	 Formazione per commissari “Esami di Stato”.
•	 Formazione per commissari “Premio di tesi”.
•	 Buone prassi ed Evidence-Based Practi-

ce (EBP).
•	 Lauree magistrali ad indirizzo clinico
•	 Assistente infermiere.

29 marzo 2025
"Le nuove lauree magistrali ad indirizzo 
clinico e l’assistente infermiere”

29 maggio 2025
Incontro con gli studenti del 
Corso di Studi in Infermieristica

12 maggio 2025 
"La Cura che Difende”

Giornata Internazionale dell’Infermiere

Focus
Alta partecipazione e qualità dei contenuti, con forte in-
teresse verso l’evoluzione dei percorsi professionali.

Focus
Rafforzare l’interazione tra OPI e le Università.

Focus
Evento ad alto coinvolgimento, con approccio esperienziale 
e attenzione ai temi di sicurezza e prevenzione.

232 partecipanti 
su 249 iscritti

100 partecipanti 
su 100 iscritti

3,6 / 4 
Gradimento medio

3,86 / 4 
Gradimento medio

Partecipazione 
qualificata

Studenti e 
rappresentanti OPI

Valutazione
Iniziativa positiva per 

orientamento e dialogo 
con i futuri professionisti.
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2025
12 mesi sul territorio
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Commemorazione 
Emma Carli
Nel corso della sua carriera ha 
contribuito in modo significativo 
alla crescita della professione 
infermieristica, ricoprendo ruoli 
di prestigio e responsabilità.

Giornata Nazionale 
Professioni Sanitarie
Focus su nuovi modelli organizzativi, 
innovazione e valorizzazione delle 
professioni sanitarie.

02 Febbraio 20 Febbraio

Inaugurazione 
Centro NeMO
Avvio del centro 
specialistico per la presa 
in carico multidisciplinare 
delle persone con 
malattie neuromuscolari.

11 Marzo

Innaugurazione 
A.A. Esine
Avvio ufficiale dell’anno 
accademico e condivisione delle 
linee formative e professionali.

13 Marzo

Congresso nazionale 
FNOPI (Rimini)
Confronto nazionale su politiche 
professionali, sviluppo della 
professione e scenari futuri 
dell’infermieristica.

20 - 22 Marzo

Convegno “Tempo delle 
donne tra leadership”

Spazio di confronto su 
leadership femminile, parità e 
valorizzazione dei talenti nelle 

organizzazioni.

Evento patrocinato 
“Salute in Comune” 

(Brescia)
Iniziativa di promozione della 

salute e sensibilizzazione sui temi 
del benessere nella comunità

Approvazione Nuovo 
Codice Deontologico

Aggiornato il documento per 
renderlo più semplice, attuale 
e coerente con i cambiamenti 

della professione.

Inaugurazione Ospedale 
Comunità Richiedei

Servizi sanitari più vicini, assistenza 
integrata e un nuovo riferimento 

per il benessere dei cittadini.

13 Febbraio 21 Febbraio 08 Marzo

Commemorazione vittime Covid 
al Teatro Sociale

Momento di memoria collettiva e riconoscimento 
dell’impatto della pandemia sulla comunità.

18 Marzo 29 Marzo

https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/414615/pagsistema.html
https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/414301/pagsistema.html
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Assemblea annuale 
degli iscritti
Momento istituzionale di 
confronto, rendicontazione 
e partecipazione alla vita 
dell’Ordine.

Convegno OPI Brescia “Le Lauree 
Magistrali a indirizzo clinico e 
l’assistente infermiere”
Confronto su sviluppo dei percorsi formativi e 
ruoli emergenti nella professione infermieristica.

29 Marzo 29 Marzo

Giornata 
Internazionale 
dell’Infermiere
Celebrazione del ruolo 
infermieristico e 
valorizzazione del contributo 
alla salute dei cittadini.

12 Maggio

Assemblea 
Nazionale Avis
Momento istituzionale di 
confronto sul volontariato 
e sulla promozione della 
donazione di sangue.

23 Maggio

Salute Mentale 
(Fatebenefratelli)
Incontro di sensibilizzazione sui 
temi della salute mentale e della 
presa in carico delle persone.

23 Maggio

Inaugurazione 
Sala Formazione 

“Emma Carli”
Apertura di uno spazio dedicato 

alla formazione e allo sviluppo 
delle competenze professionali.

Corri per Montichiari 
(Montichiari)

Evento sportivo di comunità 
dedicato alla promozione di 

salute, movimento e 
stili di vita attivi.

Incontro informativo 
“Vivere la demenza 

oltre la diagnosi”
Momento informativo e di 

sensibilizzazione su demenza, 
presa in carico e supporto a 

pazienti e caregiver.

Consegna Premio Tesi di 
Laurea OPI Brescia

Riconoscimento alle migliori 
tesi per la valorizzazione della 

ricerca e della formazione 
infermieristica.

29 Marzo 8 Maggio 11 Maggio

“Qualità della vita e sanità” 
(Giornale di Brescia)

Approfondimento sul rapporto tra servizi sanitari, 
benessere dei cittadini e qualità della vita.

23 Maggio 24 Maggio

https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/560307/pagsistema.html
https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/557656/pagsistema.html
https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/559962/pagsistema.html
https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/560528/pagsistema.html


38 39Bilancio delle attività 2025

Pensatoio OPI 
Brescia
Spazio di riflessione 
strategica su professione, 
governance e 
sviluppo futuro.

14-15 Novembre

Convegno “Curare è 
un percorso per 
ritrovare sé stessi”
Riflessione sul significato 
della cura come relazione, 
accompagnamento e 
ricostruzione della persona.

29 Novembre

Inaugurazione 
CdC Ossimo (Ossimo)
Avvio della Casa di Comunità 
per il potenziamento 
dell’assistenza territoriale.

11 Dicembre

Convegno 
“Persona fragile, 

risposte sostenibili”
Confronto su modelli assistenziali 

sostenibili per la presa in carico 
delle persone fragili.

Convegno Percorsi di Cura: 
Accompagnare con dignità

Riflessione etica e clinica sui 
percorsi di fine vita, tra autonomia 

della persona, dignità e 
responsabilità della cura.

Sanitari per Gaza 
(Striscia di Gaza)

Iniziativa di solidarietà e 
sensibilizzazione sul diritto alla 

salute nei contesti di conflitto.

Fast-Track Cities
AIDS (UNAIDS)

Iniziativa di sensibilizzazione 
e impegno urbano per la 
prevenzione, il contrasto 

all’HIV e l’accesso alle cure.

Inaugurazione CdC 
Ponte di Legno 

(Ponte di Legno)
Avvio della Casa di Comunità 

per il rafforzamento 
dell’assistenza territoriale e 

della prossimità.

Giornata internazionale 
per l’eliminazione della 

violenza contro le donne
Iniziativa di sensibilizzazione e 
impegno contro ogni forma di 

violenza di genere.

11 Giugno 25 Novembre23 Agosto 29 Novembre17 Ottobre 13 Dicembre

Via Nazionale, 44- 25051 Cedegolo (BS)
www.asst-valcamonica.it CEDEGOLO

Aggiornamento del 08/07/2025

La fragilità degli 
operatori sanitari
Momento di confronto su 
fragilità professionale, 
responsabilità, eventi 
avversi e tutela degli 
operatori sanitari.

07 Giugno

Visita al Centro NeMO
Avvio di un centro specialistico 
per la presa in carico delle 
persone con malattie 
neuromuscolari.

18 Luglio

Race for the Cure
Evento di sensibilizzazione e 
prevenzione dedicato alla lotta 
contro il tumore al seno.

26 - 29 Settembre

https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/570894/pagsistema.html
https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/573581/pagsistema.html
https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/573903/pagsistema.html
https://www.opibrescia.it/area_letturaNotizia/596316/pagsistema.html
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