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GIORNATA MONDIALE
DELLA SALUTE MENTALLE:
PRIORITA Al LUOGHI DI LAVORO

Celebrata lo scorso 10 ottobre, la ricorrenza

e supportata dall’Oms e punta a promuovere ambienti

sani: un aspetto chiave non solo per le persone

ma anche per la produttivita aziendale

) Si e celebrata in tutto il mondo, lo scor-
so 10 ottobre, la Giornata Mondiale della
Salute Mentale (World Health Mental Day).
La ricorrenza & promossa dalla World Fe-
deration of Mental Health (Federazione
Mondiale della Salute Mentale) e suppor-
tata dall'Organizzazione mondiale della
Sanita (Oms).

Il tema scelto per guest'anno, "Priorita alla
salute mentale sul lavoro’, pone l'accento
sullimportanza di creare ambienti lavora-
tivi che favoriscano il benessere psichico,
contrastando stress e altre problematiche
che possono emergere in ambito pro-
fessionale. Lo scopo principale di guesta
Giornata e chiaro: promuovere ambienti di

lavoro sani e sicuri non solo aiuta i lavo-
ratori a prosperare, ma rafforza anche le
aziende, migliorando il morale, riducendo
I'assenteismo e aumentando la produttivi-
ta. La salute mentale non deve piu essere
un tabu, ma una priorita.

La Giornata ha offerto I'opportunita a tut-
ti coloro che sono coinvolti a vari livelli
nellambito della salute mentale di appro-
fondire e condividere esperienze, criticita
e proposte.

Solo creando ambienti sicuri e inclusivi po-
tremo costruire una societa pit sana, dove
il lavoro diventa non solo una fonte di so-
stentamento, ma anche uno strumento di
crescita personale e collettiva.

Giornata Mondiale

della Salute Mentale

Workd Mental Health
Day - ONU

La Giornata mondiale é stata celebrata
lo scorso 10 ottobre

L'Oms continua a lavorare con i suoi par-
tner per garantire che la salute mentale
sia valorizzata, promossa e protetta affin-
che tutti possano esercitare i propri diritti
umani e accedere alle cure di salute men-

tale di qualita. Il 15% dei lavoratori, ricorda
sempre I'Oms, & oggi interessato da un
disturbo mentale; & necessaria un'azione
urgente per ridurre lo stigma sul posto di
lavoro attraverso la consapevolezza e la
formazione e per creare un ambiente di
lavoro piu sano e inclusivo che protegga e
supporti attivamente la salute mentale.
Senza considerare come lo stigma crei
una barriera alloccupazione e le persone
affette da gravi disturbi mentali siano in
gran parte escluse dal mondo del lavoro o
impiegate in attivita poco retribuite o insi-
cure, spesso prive di tutele adeguate.

La salute mentale &€ una componente es-
senziale della capacita di resilienza delle
comunita, ed & fondamentale attuare poli-
tiche nazionali che promuovano sistemi di
salute mentale inclusivi, efficaci e a tutela
dei diritti.

E indispensabile quindi incentivare modelli
di integrazione multiprofessionali attraver-
so il coordinamento di servizi del settore
sanitario e sociale nel territorio e nelle co-
munita. Tutto cio prestando particolare at-
tenzione nei confronti della promozione e
della prevenzione.
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